                                                                     表  五
福   州   大   学

教职工聘任与考核表

（甲类）

(        年----    年)聘任考核
聘任单位(甲方)：                

受 聘 人(乙方)：                
专业技术职务：                  
党 政 职  务：                  
所聘岗位及等级：                  

填报日期：     年    月     日

说 明

1、 各单位应根据岗位设置、岗位职责以及上岗条件择优聘任。

2、 受聘者在填写聘任任务书时，应参照受聘岗位职责和任务填

写，并严格遵守学校的“在岗原则”。
3、 “专业技术职务”栏只能按现聘职称系列填报。
4、 “所聘岗位及等级”栏按照当年度聘任岗位及职级填报。

五、  本表一式三份，聘任时只填写有聘任部分，聘任任务填好后两  

份交单位，一份交本人保存。考核时，一份表交所属单位，由所属单位组织有关人员对照应聘岗位职责和任务进行考核，同时填写评价意见。

六、考核评定结束后，本表一份由所属单位保存，两份归人事处存

档作为今后评优、晋级的依据。

7、 科级(包括科级)以下干部考核由所在单位考核，同时抄报一份

交组织部备案。副处级以上干部所在单位只填写考核意见不定等级，聘任与考核表一式三份交组织部统一考核。

8、 项目栏填写不下时，可加附页。

教学、科研、科技开发学年聘任表

各单位应根据本单位实际情况制定出每一个岗位职责、任务和折算标准。供受聘者参考。

	课程
实践环节
	名称
	班级
	人数
	计划学时

周数
	承担工作量(写出计算公式)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教学改革

教学研究
	
	兼任党政职

务工 作 量
	
	工作量

合  计
	
	折合聘

任  数
	

	教师的教学工作量合计
	

	科研工作量

	项目名称
	项目起始

时间
	项目总

金额
	本人承担

工作量
	折合标准

工作量
	项目负责人

签字

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	科技开发工作量

	项目名称
	项目来源

及经费
	起始

时间
	本人承担

工作量
	折合标准

工作量
	项目负责人

签字

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 受聘人签章

      年  月  日
	系科室意见
	
	院部处意见
	负责人签章

                年  月  日


教学、科研、科技开发学年考核表

要结合岗位职责要求，对照聘任任务逐项定明完成任务情况，未完成工作量要写明原因

	教学工作量

	课程
实践环节
	名称
	班级
	人数
	完成学时

周数
	承担工作量(写出计算公式)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	科研工作量

	项目编号、名称
	项目起始

时间
	项目总

金额
	本人完成情况
	折合标准

工作量
	项目负责人

签字

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	科技开发工作量

	项目名称
	项目来源

及经费
	起始

时间
	本人承担

工作量
	折合标准

工作量
	项目负责人

签字

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教学改革

教学研究

项目
	⒈

	
	⒉

	
	⒊

	发表著作、论文情况(包括教改论文)

	题    目
	发表于何刊物
	刊   号
	发表时间
	排名情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	科技获奖

教学获奖

情况
	项目名称
	时间
	奖别
	等次
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	获得专利

情况
	专利名称
	时间
	专利类型
	专利号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	兼任党政职务工作量
	
	总工作量

合计
	

	科室单位鉴定
	（对照岗位职责进行综合评定，无评定鉴定语属不合格）

	系

科室

考核

等级


	                负责人签章

                年  月  日
	院

部处

考核

意见
	      负责人签章

                       年  月  日
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